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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE TIR À L’ARC QUÉBEC 

Le mercredi 17 juin 2026 à 19 h 30 
 

AVIS D’ÉLECTION 
Conseil d’administration  

 
 
 

LA FÉDÉRATION DE TIR À L’ARC DU QUÉBEC 

 

MISSION 
 
Tir à l'arc Québec a pour mission de développer, encadrer et encourager la pratique du tir à 
l’arc au Québec en offrant une expérience enrichissante à tous les niveaux (découverte, 

initiation, récréation, compétition, haute performance). 
 

VISION 
Être reconnue comme le leader en matière de promotion et de développement du tir à l’arc. 

 

VALEURS 
 

Compétence 
 

Tir à l’arc Québec vise l’excellence pour un développement 
responsable du tir à l’arc. 
 

Respect 
 

Tir à l’arc Québec favorise l’équité et la transparence avec ses 
participants tout en étant respectueux de l’environnement. 
 

Plaisir 
 

Tir à l’arc Québec cible l’épanouissement de ses membres afin de 
cultiver leur passion pour le tir à l’arc. 
 

Intégrité 
 

Tir à l’arc Québec assure l’inclusion et l’égalité dans une pratique 
saine et sécuritaire de notre sport. 
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SOMMAIRE DES POSTES EN ÉLECTION 
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DE LA FÉDÉRATION DE TIR À L’ARC DU QUÉBEC 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 17 JUIN 2026 

 
 
 
ÉLECTIONS 2026 
Trois (3) postes au conseil d’administration seront en élection lors de l’Assemblée générale annuelle du 
17 juin 2026. Chaque poste est d’une durée de deux (2) ans. 
 
Le conseil d’administration de la Fédération de tir à l’arc du Québec est composé de sept (7) membres.  
 
Extrait des règlements généraux 
Article 3.1  

3.1.1. Les affaires de la Corporation sont administrées par un conseil d’administration composé de sept (7) 
administrateurs élus par les membres lors de l’assemblée générale annuelle. La Corporation souscrit au principe 
d’alternance des mandats. Ainsi, trois (3) administrateurs seront en élection lors des années paires et quatre (4) 
administrateurs seront en élection lors des années impaires.  
3.1.2. De ces sept (7) administrateurs, un maximum de cinq (5) administrateurs pourra être administrateurs ou 
directeur général d’une entité constituante et un minimum de deux (2) administrateurs devront être indépendants.  
3.1.3. En tout temps, il ne pourra y avoir plus d’un administrateur étant également un athlète actif sur la scène 
nationale ou internationale.  
3.1.4. En aucun temps pertinent, le président sortant du conseil d’administration ne peut y siéger ex officio.  

 
Principe de parité  
Article 3.2 

3.2.1. En tout temps, au moins un (1) homme et une (1) femme doivent siéger au conseil d’administration. De plus, le 
conseil d’administration doit mettre en place un processus de nomination des administrateurs qui permettra d’accéder 
à une parité entre hommes et femmes et à une diversité dans la nomination des membres du conseil d’administration.  

 
Mandats 
Trois (3) mandats au conseil d’administration prennent fin en 2026 et seront donc soumis à l’élection lors 
de l’Assemblée générale annuelle du 17 juin 2026. 
Les quatre (4) autres mandats prendront fin en 2027.  
Les dirigeantes et dirigents sont élus(es) par et parmi les administratrices et les administrateurs lors de la 
première réunion du conseil d’administration suivant l’assemblée générale annuelle. 
 
Composition du conseil d’administration et fin des mandats 

 Membre du conseil d’administration Mandat se terminant en  

Guy Comeau  2026  
Martine Charron  2027  
Elvis Guindon  2026  
Nancy Thellend 2027  
Gino Gualtieri  2026  
Alexis Laliberté  2027 
René Brabant  2027   
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Appel de candidature 
PROFIL DE CANDIDATURE RECHERCHÉ de L’ADMINISTRATRICE OU DE L’ADMINISTRATEUR 

 
 
 
 
La Fédération de tir à l’arc du Québec est présentement à la recherche de candidates et candidats 
d’expérience pour siéger sur son conseil d’administration à titre d’administratrices ou d’administrateurs 
bénévoles.  
 
Les personnes recherchées doivent démontrer un intérêt pour le développement du tir à l’arc au Québec, 
une capacité à contribuer à la gouvernance de l’organisation et une volonté de soutenir la mission, la vision 
et les orientations stratégiques de la Fédération. 

 

Rôle de l’administratrice ou de l’administrateur 
L’administratrice ou l’administrateur contribue à établir les orientations stratégiques de la Fédération et à 

assurer une saine gouvernance de l’organisation, en collaboration avec l’équipe de direction. 

Son rôle consiste notamment à : 

• Participer activement aux réunions du conseil d’administration;  

• Se préparer adéquatement aux rencontres;  

• Contribuer à la prise de décision de façon éclairée, rigoureuse et constructive;  

• Agir avec intégrité, loyauté et bonne foi, dans le meilleur intérêt de la Fédération et de ses 
membres;  

• Soutenir la poursuite de la mission et de la vision de l’organisation;  

• Contribuer au suivi des résultats, notamment à partir des objectifs et indicateurs établis. 
 
Chaque administratrice ou administrateur est également appelé à s’impliquer dans l’un des comités du 
conseil d’administration, notamment : 

• Le Comité des finances, d’audit et de placements;  

• Le Comité de gouvernance, d’éthique et de déontologie;  

• Le Comité des ressources humaines pu sur un comité permanent;  

• Le Comité financement, marketing et communications. 
 
Disponibilité requise  
Le conseil d’administration se réunit environ six (6) fois par année, ou plus souvent lorsque nécessaire. 
Les rencontres ont généralement lieu en soirée et peuvent, à l’occasion, se tenir la fin de semaine. 
Une période de préparation est requise avant chaque rencontre. 
Les comités du conseil d’administration peuvent se réunir environ quatre (4) fois par année. Une 
préparation adéquate est également attendue pour ces rencontres. 
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Profil recherché 
Les personnes candidates doivent pouvoir jumeler des qualités personnelles, une capacité d’analyse et 
des expériences pertinentes en gouvernance, en gestion ou dans un domaine complémentaire aux besoins 
de la Fédération. 
 

Savoir-être recherchés 
• Leadership et initiative 

• Capacité d’écoute et aptitude à exprimer son point de vue avec respect; 

• Vision, jugement et esprit de décision; 

• Motivation, disponibilité et engagement; 

• Intégrité et sens des responsabilités; 

• Volonté de contribuer activement au développement de la Fédération; 

• Perspective stratégique ; 

• Ouverture au changement et volonté d’apprendre; 

• Esprit d’équipe et capacité à travailler dans un cadre collaboratif. 

 
Expériences et réalisations professionnelles recherchées 
Les candidatures présentant l’une ou plusieurs des expériences suivantes seront considérées 
favorablement : 

• Expérience pertinente comme administratrice ou administrateur au sein d’un conseil 
d’administration, particulièrement dans un OBNL; 

• Expérience en gestion d’organisations, de programmes, de projets ou d’activités; 

• Capacité à analyser des enjeux complexes et à formuler des recommandations réfléchies. 

• Expérience dans un domaine utile à la Fédération, notamment la gouvernance, les finances, les 
ressources humaines, les communications, le développement des affaires, la gestion des risques, 
les relations gouvernementales, le droit, les technologies de l’information ou l’organisation 
d’événements 

 
Les expériences liées au milieu du sport fédéré, que ce soit comme bénévole, administratrice ou 
administrateur, constituent également des atouts importants. 

 

Champs d’expertise et profils professionnels recherchés 

Le comité de gouvernance a identifié les champs d’expertise et les profils professionnels recherchés afin 
de soutenir la composition du conseil d’administration de la Fédération de tir à l’arc du Québec. Les 
expériences et réalisations liées au milieu du sport fédéré, à titre d’organisatrice ou d’organisateur, de 
bénévole, ou d’administratrice ou d’administrateur constitue également un atout important. 

Les compétences et profils professionnels recherchés sont les suivants : 

Champs d’expertise Champs d’expertise 

Connaissance du secteur du tir à l’arc Philanthropie et levée de fonds 

Expérience de cadre ou de haut dirigeant Gestion des ressources humaines 

Expérience sur un conseil d’administration Affaires juridiques et conformité 

Expérience à titre d’entrepreneur Relations gouvernementales et représentation 

Développement des affaires Marketing et communications 

Planification stratégique Gestion des risques 

Organisation d’événements Gouvernance 

Finances et comptabilité Technologies de l’information 



 

   

P a g e  5 | 7 

 

 
 
 
Engagements de l’administratrice ou de l’administrateur 

Toute administratrice ou tout administrateur s’engage à :  

• Éviter de se placer dans une situation de conflit d’intérêts; 

• Déclarer tout conflit d’intérêt réel potentiel ou apparent pouvant survenir en cours de mandat; 

• Respecter les lois applicables, les règlements généraux, les politiques et les procédures de la Fédération 
de tir à l’arc du Québec; 

• Investir le temps nécessaire, tout au long du mandat, afin d’acquérir une bonne compréhension du 
fonctionnement, des enjeux et des particularités de la Fédération; 

• Consacrer le temps requis à la préparation, à l’analyse et à la maîtrise des dossiers soumis au 
conseil d’administration et à ses comités. 

• Agir avec diligence, loyauté, intégrité et dans le meilleur intérêt de la Fédération et de ses membres 

 

Liste des documents à joindre au formulaire de mise en candidature 
Toute personne candidate doit faire parvenir au Comité de mise en candidature, au plus tard le 3 juin 2026, les 
documents suivants : 

 Le bulletin de mise en candidature dûment rempli et signé par cinq (5) autres membres en règle de la 
fédération. 

 Un curriculum vitæ accompagné d’une lettre démontrant son intérêt. 

 Le résultat d’une vérification des antécédents judiciaires valide datant de moins de deux (2) ans; 

 La déclaration annuelle d’intérêt dûment remplie. 

 L’autoévaluation des expériences et expertises professionnelles, conformément à l’Annexe 1 

 

 
 

  

https://www.tiralarcquebec.com/uploadsNew/POLITIQUES/TAQ_CEADMINISTRATEURS_V20220704.pdf
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 
Élection au conseil d’administration – Mandat 2026-2028 

 

Nom du club :  

Nom de la personne candidate :  

Courriel :  

Titre ou fonction au sein du club, le 
cas échéant : 

 

Numéro d’adhérent:  

Signature de la personne candidate :  Date :  

 

Appui de la candidature 
La candidature doit être appuyée par cinq (5) autres adhérents individuels en règle de la Fédération 

1 Nom de l’adhérent :  No d’adhérent :  

Signature :  

2 Nom de l’adhérent :  No d’adhérent :  

Signature :  

3 Nom de l’adhérent :  No d’adhérent :  

Signature :  

4 Nom de l’adhérent :  No d’adhérent :  

Signature :  

5 Nom de l’adhérent :  No d’adhérent :  

Signature :  

 
Veuillez faire parvenir votre candidature ainsi que tous les documents requis au Comité de mise en candidature, 
au plus tard le 3 juin 2026, à 23 h 59. 
Par courriel : taq@tiralarcquebec.com 
À l’attention de : Mme Martine Charron, Comité de mise en candidature 

  

mailto:taq@tiralarcquebec.com
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ANNEXE 1 
 
AUTOÉVALUATION DES EXPÉRIENCES ET EXPERTISES PROFESSIONNELLES  
Candidature au conseil d’administration 
 
Afin de soutenir la composition de son conseil d’administration, la Fédération de tir à l’arc du Québec souhaite mieux 
connaître les expériences, expertises et compétences des personnes candidates. 
La présente autoévaluation doit être transmise avec le dossier de mise en candidature. 
Veuillez évaluer votre niveau d’expérience ou d’expertise pour chacun des éléments ci-dessous, selon le barème 
suivant : 

3- Expertise élevée ; 2 – Bonne connaissance ; 1 – Compréhension minimale ; 0 – Aucune expérience ou connaissance particulière 

Compétences et expériences Autoévaluation 

 Connaissance du secteur du tir à l’arc  

Expérience à titre de cadre ou haut dirigeant  

Expérience au sein d’un conseil d’administration  

Expérience à titre d’entrepreneur  

Développement des affaires  

Planification stratégique  

Organisation d’événements  

Finances et comptabilité  

Philanthropie et levée de fonds  

Gestion des ressources humaines  

Affaires juridiques et conformité  

Relations gouvernementales et représentation  

Marketing et communications  

Gestion des risques  

Gouvernance  

Technologies de l’information  

Leadership et initiative  

Capacité d’écoute et aptitude à exprimer son point de vue  

Vision et esprit de décision  

Motivation, disponibilité et engagement  

 


